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i Assessori sono e assentr comc segue:

BIGA Bojq_
MACCARONE

Assessore àllc Politithe SociaI, lstr zionc' Cullura c lempo

Pror!a!q! lilt !llj

Assessore ai t,a!on Pubblici, Ambiente' Servizi Cimitcriali c

Assessorc al Personalc, Arràri lst!!!!roi4!! UBlr Viabiltra e sPort;

Vice Sindaco Assessorc al Bilancio, Tribrti, Prografnmazionc e

qo-ee4-ElD4 E.-- co n t rq!l_o_9_c9!9!q!!o. Fi"a nziàI'o'q!!r 5!!!q! 41!!Yrllry9!nttì'e

Gravetti Ulrico

Con la partecipazfone dcl Segrelario Coll1unalc Matilde Dott. Iisposito'

IL VICE SINIDACO - PRESIDEN'I'E

1( oùsfatato che gli intervenuti sono in nuntero lcSale- dichi4ra apcrt,l la scduta cd inviLa i conÍ)catl a

deliberare sull'ogFelto sopra indicato

02 Marzo



LA GIUNTA

VISTA l'allegata proposta di deliberazionc concemente l'oggelto- fccantc dala 02 Marzo 2017 a

fi rma del Segrelanio comunalc;

VIS'II glr allegati pareti di regolarità lccnica c conLîbilc. rcsi aifensr dcll art. 49 del D.t,gs 267 dcl

18.08 2000;

CON voti ùnanimi espressi per alzata di man,::

DI.]I-IBF.RA

I La premessa costituisce pane integrante e sostanziale del qrescnte provvedimenLo e sì intende

qur ìntegnlnìente riporlala cd approvala;

2 dr approvare e fare propria I'allegata proposta di deliberqzione ad oggetto "Approvàzione

Piano Trienn4le delle azioni positive 201712019" e. consc$uentemente:

3. di demandare aì Responsabilc del Senizio Aflàri Generali- tJflicio Ciuridico dcl Personale,

l'emrssione degliatti conncssi e collscqucnziali al prcsente pro'"r'edìnlenlo:

4. di dichiararc il presentc atlo immcdìatanlcntc cseguibile.4j scnsi deìì art li4 cornnra 4- deì

Decreto Legislativo n . )67'2OOO.



COMUNE DISTR NO
tPflrvi îia [i Napo6

.fet 0E1-,?276202 - ca-y827
a. L 012J42É1215 C.F, 0122

Srr.aJio ,1ì 28/02/2017

ALLA GIUNTA COMUNALE
SEDE

II Segretario Comuna

Premesso che

c L'art. 48 del d.lgs. n. 198/2006 "C:.odice delle pari oppoftnità tla uomo e donna,,
prevede che i Comuni predispongono piani di azioni positive tendenti ad
assicurare, nel loro spettivo ambito, Ia rimozione degli ostacoli che d fatto,
impedisceno Ia piena reallzzaziore di pari opportunità di lavoro e nel iavoro tra
uomini e dome:

. V att. 21 della legge n. '1831201(t ha modificato l'art. 57 del d.lgs. n. 165/2001
prevedendo l'istituzione obbligatclria nelle p,A. dei Comitati Unici di Garanzia per
le pari opportunità, la valorizza:zione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni:

. La Direttiva 23 maggio 2007 del lVlinistro per le Riforme e Innovazioni nella pubblica

AmministrBzione e del Ministro per i diritti e le Pari Opportunit4 " Mtsure per attuare pari

opportunitè tra uomini e donne nelle pubbliche ammikEîrazioni", specifica le finalìta e le

linee dj azipne da seguire per attuarc 1,1pad opportunita nella gestione delle risorse umane, ìl

nspetfo e 14 valoî\Tf,azrrone delle differcnze, considem[dole come fattorc di qualita;

Vista Ìa nota prot. n. 1826 del28/0212017 con cui è stata hasmessa alla Giunta comunale la

bozza, defititivp, d,el P iano TriennaÌe delle Aziod Positive (triennio 2 \lj l}0l9):

Visti gli artt. f,7 e 89 del TUEL, approvato con d.Jgs. n. 26712000, attlrlenti all,autonomia

regolamentare pd organizzativa dei Comtuú e I'organizzazione degli Uffrci;

Visto I'art. 48 del succitato testo, che attl.ibuisce la competenza alla C.C. in mareria di

regolamentaziole dell'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Vista la legge 4. 183/2010;

Visti gli atti d'$ffrcio;

PROPOSTA DI DELIBERA



Preso atto che sùlla

regolariîa coptabile,

riduzio[e di qntrata;

proposta di deliberazione di cui è necessario il parere di

rìé impegno di spesa nénon compoftando il presente

PROPONE

per i motivi di cui in premessa

DI APPnOVARE il "Piano tdenllale delle azioni itive (triennio 201712019\" , che

qui si allpga quale parte integrani:e e sostanziale presente atto;

DI DEMANDARE u1 p"tpe6atrile del Servizio .GG. la trasmissione del clla!o

Piano alle organizzazioni sindacaJi ai sensi dell' 7 del CCNL 01.04.1999.

O2.c9' TsLv

Comunal

tilde+sDo( 

^;-



COMIJN]E DI
(Provincia diNapoti)

Via Sarro. 80040 Sfrano
Tet.08r.8276202 - Fax 081 827610J - P.t.012s426t21 c.F.0t226000634

PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITM (rtiennio 201712019)

(art, 48, cornma I

Art, 1 Quadro nor

Il decreto legislativo ll apriJe 2006 n. J98 "r3

norma dell'art. ó dalla legge 28 novembre 2A0

maggio 2000, n. 196 "Disciplina dell'attività del consigliere e dei oonsiglieri di parità e disposizioni

in materia di azioni positive", e la Jegge l0 aprile 1991 , n, 125 ,,Azioni positive p er la îealizzazione

della parità uomo donna nel lavoro". ln paficolare l'an. 48 deì citato decreto prevede che i comuni

predispongano piani di azionì positive tetdenti ad assicurare, nel lorc spettivo ambito, la
rimozione degli ostîcoli che di fato impediscono la piena realizzazione di pari oppofunità di

lavoro tIa uomini e dorme.

L'art. 1, comma 1, letteÉ c) del d.lgs. n, 165/2:001 stabilisce che "l'organizzazione degli uffci e i
rapporti dí lavoro aqe dipeladenze delle pubbliche amministra2ionL assicurando la Jbrmazione e lo

sviluppo prolessionale dei dipenìenti, applicando condizioni undormi rispetto a quelle del lavoro

privato, garanfendo pari opportunità alle LT|)oratici ed qi lqroratori nonché I'assenza di

qualunque forma di Qiscrìmihazione e dí vìolenzq morale o psichíca" .

L'art. 7, comma 1, deJ d.lgs. n. 1652001 stabilisce che "le Pubbliche Anminisbazioni garantiscono

paritò e pari opportullità Ía uorhini e donne e I'assenza di ogni forma di discriminazione, direrte e

indiretta, relativa al genere, all'età, all'orientamento sessuale, allq razza, all,origine etnica, alla

disabílita', olla rcligipne o alla lingua, nell'accesso al lqyoro, nel trattame to e nelle condizioni di

lavoro, nello formaziqne professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lqvoro Le pubbtkhe

amministrazioni garalttiscono qltresì un anbiente di layoro improntqto ql benessere organizzaîivo

e si imPegnano 4 rilEare, contrustore ed elim':narc ogni forme di violewa morule o psichica ql

DroDrio interno



L'aÍ. 5'l del d.lgs. n. 165/2001 prevede le attività da compiere al fine di gaÉntire Ie pari

oppol.tunitò tra le quali rientra anche la costituzione del comjtato unico di Garanzia per le pari

oppofunità.

LaDirettiva23malgio200?delMinistr,)perleRiformeelnnovazioninellaPubblica

Amministrazione e del Ministro per i diritti e le Pa Opportunitìt, 'Msure pet attuare pari

opportunità tfa uomini e donne nelle ptbbliche dmmínistrazioni", che specifica le finalità e le linee

di azione da seguire pef attuare le pari oppoúxútà nelÌa gestione delle dso$e umane, il rispetto e la

yalotizzazione delle clifferenze, considelandole come fattore di qùalità

Regolamento sull'oBrio di lavoro, appendice del Regolamento Uffici e Se izi, apprcvato con

delibera di G.C. n, 113 del 30/12/2013, che all'art. 8 ptevede " Ia gestione del perconale e le mtsure

organizzattue, compatíbilmente con le esigeru:e di senizio' terrQhno conto dei principi generali

inerekti le pari oppoftuniîà e di un dovercset equilibrio tra le responsabililò faniliari e quelle

professionali, coL p.îticolare attenzione alla flessibililà degli orari pet i lavoralori con carichi

familíarí".

La direttiva n. 1/2017 del Ministro per la semplificazione e la pubbÌica anrninistrazione in materia

di comportamenti e atti delle Pubbliche Amn'linistrazioni di cùi all'af 1, comma 2, del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n 165 ostativi all'allattamento

AÉ. :Z Obieativi

Il presente Pialo si pone come stmmento semplice ed operativo pel l'applicazione conoeta delle

pari opportunità alqto riguardo alla realtà ed alLe dimensioni dell'Ente'

Con il presente Pialo I'Amministrazione intende individÙa-re azioni volÎe a:

. promuovere la îealiTzazione di un ambiente di lavoro sereno. privo di situazioni dl disagio

che,oveesiFlenti,nonpelmettonounatotaleesoddisfacenterealizzazior.edegliobieltlvi

dell'Amrninisuazione Comunale e, scpÉttutlo. non consentono di garantire uaa piena

soddisfazioae dell'individuo dal punto di vista lavorativo;

r facilitare il monitoraggio sullo siato di benessere collettivo ed individuale con analisi

specifica delle evenluali criticita manif€state dai lavoralori:

. promuovere ogni iniziativa utile ad ottenere maggiore efficacia ed efficienza della gestione

organtzzafitg, pubblica ponendo attenzione alle persone ed alla Ìoro condizione di

uguaglianza sostanziale, di soddisfaziorLe e di motivazione sul lavoro;

. tuîelarc il benessere psicologico delle dipendenÎi e dei dipendenti gamntendo un ambiente di

lavoro e cofdizioni di lavoro che rispettino la diglità e la libertà delle persone e relazioni

interpe$on4i improntate la rispetto del la persona ed alla corîettezza dei comportarnenti;

. garantire cqndizioni di lavoro pdve di comportamentj molesti o mobbizzanti ed

atteggiamenti miÉnti ad awilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;



. assicuare la rimozione degli ostacoli che di fafo, lmpediscono la piena realizzazione di pari

opportunità di lavoro e riel lavoro tra uomini e donne;

.favorirepolitichediconci|iazionetralespoNabilitàprofessionaliefamilialiedil

superamenlo di specifiche e temporanee situazjoni dì disagio, ponendo al centlo

dell'attenzione la persona e contemperando le esigenze deÌl'organizzazione con quelle delle

lavoratrici e dei lavoratori

I garantire pa-ri opporturdtà neÌte procedure di reclutamento deÌ personale e nella crescita e

caniela del personale dipendente dell'Elte;

. garantire chs le commissioni di concorso siano conformi alla quota di riserva in favore delle

donne prevista dall'art. 57 del d.lgs n l65/2001.

Art' 3 ADalisi del contesto intertro

Non è necessario favorire il riequilibrio della presenza femminile ai sensi dell'art. 48, comma 1, del

d.lgs'n'198/2006inquanto,puressendovineìlastruttÙao|g?Ù|lzzAl]vacomplesslvarnente

corìsiderata ùna pr€valenza del genere maschile, nei ruoli di rcsponsabilità e strategici per

I' oîgÚizz.f:ioÍe Ngfîinist.ativa prevaìe il genere femminile

Si evidenzia, altresì, che nella dotazione organica dell'Ente, rideterminata con delibera di Giunta

comunale n. 104 dql 6 dicembre 2016 non vi sono posti che siano plerogativa di un genere rispetto

all'aÌtlo.

Art' 4 Azioni Posiitive per aree teDafiche

Al fine di athra..e gli obiettivi di cui all'aÍ.2 del Plesente Piano si individuano le seguenti azioni

positive distinte per aree tematichei

AREA EMATICA

Prcmozíone della cultura delle porì oPPo unilà

AZIONI:

. or}arizzazigne di eventi formativi pel i dipendenti sulla tematica delle pari opportunita

anche su iniziativa del Comitato Unico di ga.ranzia di cui all'af.57del dlgs n 16512001;

. pafecipazione dei dipendenti ad eventi formativi sulla temaÎica delle pari opportunita

individuati dal C.U.C :

. prÌbblicazio4e e difnlsione dei presenle piano e dei risuìtati sul monitoraggio della sua

rcalizzazioîe.



AREA EMATICA

îuteh della dignilà personale del lavoruttorc e valoriuazione del benessere lavorath,o

individuile e colleuívo

AZIONI:

. iDcontri periodici con i dipendenti, prc'mossi dal C.U.G., al fine di rilevare condizioni di

disagjo, criticità e compoftamenti lesivi dell'uguaglìanza sosfanziale îra uomini e donne sul

lavoro e tali da non consentire una piena soddisfazione dei dipendenti e delle dipendentj sul

lavoro, da iqcidere sulla loro motivazione al lavoro e da non pemettere, nel contempo, un

concreto ed qffettivo perseguimeoto deEii obiettivi dell'Amministmzione Comunale;

. divulgazione dei codici disciplinari e di comporta.mento, per far conoscere la sanzionabiliLà

dei comportamento e/o molestie lesivi della dignità deÌla peNona ed il coFispondente

dovere per tutto il personale di mantenere una condotta infomata ai principi di conettezza.

che assiculino pai dignità di trattamento tra uomini e doùte sul lavoro.

AREA TEMATICA

Fo rmazio ne ed ag gio th ame n to

AZIONI:

. analisi dei fa$bisogni formativi del personale per ciascuna categoia giuidica;

. presenza ai cgrsi di aggiomamento, qualiicazione e specializ-azione in modo paritario tla i

generi per ogFi categoria.

AREA T'EMATICA

Concilíazíone lempì dì vìta e dì lavoru

AZIONI:

. monitoraggio e analisi sulle richieste/concessioni di pa.rt{ime per livelJo, morivazione,

distribuzione per servizi. arEianid di servizioi

. articolazioni grade diverse e îemporanee legate a particolari esigenze familiarì e personali;

. paftecipaziong ai bandi di finarziametto sulle pari oppornmità della CE con progetti

specifici sullalconciliazione dei tempi e condivisione de.lle responsabilita familiai.



AREA TEMATICA

Assunzioni

AZIONI:

. presenzr di almeno un telzo dei componenti di sesso femminile nelle commissioni di

conco$o e qelezione;

. rel caso in pui siano previsti specifici requisiti fisici per l'accesso a particolari profili, si

garantisce ohe i requisiti dj accesso a concoÉi./selezioni siano rispettosi delle naturali

differenze di genere e quindi non discriminatori;

. non si prevedono in dotazioDe o.ganica posti che siano prerogativa di soli uomini o sole

doùÌe.

Art. 5 Durata

Il Presente piano ha dwata trierìnale (t emio 2017 D0l9)

Nel periodo di vigltizÀ, saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili

soluzioni ai probler4i incontratj da pa e del personale dipendente in modo da poter procedere ad un

eventuale adeguato +ggiomameDto.

Art. 6 Pubblicazione

Il Prcsente Piano è pubblicato all'Albo Pretorio online, sul sito web dell'Ente e nella sezione

Amministrazione Trqsparente sollo-sezione' bandi di concorso ".
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COI|{UNE DI o
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(Provincia di Napoli)
Via Sarno, | - 80040 Striano

Fax 081. 82?ól0l P.l. 0125.{2ó1215 C.F. 0122ó000634 ccP 22983803

occ E]'To Approvazione Piano Triennale delle azioni positive 2017/2019'

PARERE DI FIEGOLARITA TECNICA AMMINISTRATIVA, ai sensi degli artl 49

e 147 del D.Lgs,267 del 18082000. come modificati dal DI- n 17412012. convertito in ieggc n

213/2012.

Il Responsabile del Servizio Affari Generali. giusto Deoeto Sindacaìe n 4 del lTCennaio20l?.sulla

proposta in oggefîo, ESPRIME PARERE FAVOREVOLE.

attestandone la cgîeffezza.la regolarità e Ia legittimlà. Perché conforme alla normativa di settoì'e e

alle norme generali di buona amministraziole- Assrcufa. inoltrc- la convcnicnza e l idoneiù dell allo a

perseguire gli obiettivi Eenerali dell'Enlc e quclli sPccilìci di con)Petcnza assc8nari

Srriano. li O{.C), éraL F

Il Responsabile delServizio Affari Generali



Presente verhale è approvato e viellc cr)st sottoscì rtlo

ll Vice Si4daco - Presidente
F/to Elisa E. D.ssa Boccia

Il Segretario Comunale
F/to Matilde Dott. Esposito

Si certifica che questa deliberazione. ai sensi dell'art 124. lo comma. del D.l-gs 26712000. lienc
af'fissa all Albo l?retoflo eleflronico accessibilc al pubblico (arr ,]2. conlma l. deìla legge lg
.,::ior*, n.0qrrnLtdr.r -/_Uit 

?0.l1, 
pcl rirn.rncrr i pcr t5gio|ni cul|s('(.uri\i

Pubblicazionceltottuaraal n. _ lcl.'.iriru, ì0lT Jrll Albo l)rclorioclcllrrJnrco.

II R€sponsabile qelle Pubblicazioni On Linc
F/to GugJielmo Frizzi

Slriano. lì

ll Responsabile dcl Ser! izio AA.(;(;.
F/to Rag. Maria Francesca CaDuto

Il Solloscrirro. vis{i gli axi d'uificioi
,,\TTESTA

che copia delllì prescnte deliberazione è stata pubbìicata sul sito web istituzionalc di quesro

Conrune per 15 giorni coìlsecutrvi dal _- al ecj c dìvenuta

eseculiva oggi. <Jgcorsi l0 giorn, Aatt uiìir{o {i4B"80fjl"r,o^ {cn. B-+. eùmma j- dcl D.lgs.

J8.08 2000 n 267)

Daila residenza coprunale. lì

ll Rcsponsabrle Utlìcio Segreleria
Mario Slanziarto

COPIA CqI'{FORME ALL'ORtc


