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Oggetto | Approvazione Piano Triennale delle azioni positive 2017/2019.

e e — e — R p— == e — g —

e ——

L anno duemiladiciassette, quesio giorno due del mese di harzo, dalle ore 18,00. nella sala

delle adunanze della Sede Comunale. si € riunita la Giunta comunale di Striano. convocala ne
modi e forme di legge.
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| Del Smddco e degli Assesson sono prese nl| asqenu come subue
fNOME e COGNOME |Car1ca
1"‘1H1I11H-“

| ANSENTI

 RENDINA Aristide

i “Assessore alle Pohlu.he Socmll, Istruzione, Cultura ¢ lempo |t|:H.TI.|
REGA Rosa | Protezione Civile; =

' MACCARONE [aluhﬂllft: Assessorc al Personalc, Affari lstlluuonah URP \labﬂﬂ:‘n e Sgorl PIEESE T

PRSP

Vice Sindaco - Assessore al Bilancio, Tributi, Programmazione e | I'FERESTE
' BOCCIA Elisa E, Controllo economico Finanziario, Urbanistica ¢ Altivith Produttive |
| Assessore ai Lavori Pubblici, Ambiente, Servizi Cimiteriali ¢ | PRESENTT
Gravetti Ulrico | Patrimonio.

'Con la partecipazione de! Segretario Comunale Matilde Dott. Esposito.

= mr we— - —— -

IL VICE. SINDACO - PRESIDENTE .
ﬁ(‘onslatalo che glj intervenuii sono in numero legale. dichiara aperta la sedula ed invila t convocall a

deliberare sull oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE
VISTA i allegata proposta di deliberazione concernente I'oggeﬁllo. recante data 02 Marzo 2017 a
firma del Segretanio comunale; I
VISTI gl allegati pareri di regolarita (ecnica ¢ conlabile. resi ai iFensi dell’artl. 49 del D.Lgs. 267 del
18.08.2000; |
CON voti unanimi espressi per alzata di mano:
DELIBERA
l. La premessa costituisce parte integranie e sostanziale del H‘rescnle provvedimenlo ¢ si intende
qui integralmente riportata cd approvala; !
2. di approvare ¢ fare propria l’allegala proposta di delibere?zione ad oggetto: “Approvazione
Piano Triennale delle azioni positive 2017/2019” e. conseguentemente:
3. di demandare al Responsabilc del Servizio Affari Generalii— Ufficio Giuridico del Personale,
I"emussione degli atti connessi e consequenviali al presente provvedimento:
4, di dichiararc il presente atlo immedialamente cseguibile, T’ sensi dell’art, 134, comma 4. del

Decreto Legislauvo n. 267/2000.




COMUNE DI STRIANO

Provincig di Napoli

el 081 - 3276202 — Fax 8276103
P I 01254261215 (CF 012260634
Striano , 1i 28/02/2017

ALLA GIUNTA COMUNALE
SEDE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Il Segretario Comunale

Premesso che

o L’art. 48 del d.lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”
prevede che i Comuni predispongono piani di azioni positive tendenti ad
assicurarg, nel loro rispettivo ambito, la rimozione degli ostacoli che d fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra
uomini e donne;

e L'art. 21 (della legge n. 183/2010 ha modificato Vart. 57 del d.gs. n. 165/2001
prevedendo I'istituzione obbligatoria nelle P.A. dei Comitati Unici di Garanzia per
le pari opportunité, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni;

e La Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica
Amminjstrazione e del Ministro per i diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare pari
opportunit¢ tra uomini e donne nelle pubbliche amministrazioni”, specifica le finalita e le
linee di azipne da seguire per attuare l2 pari opportunita nella gestione delle risorse umane, il
rispetto ¢ la valorizzazione delle differenze, considerandole come fattore di qualita;

Vista la nota prot. n. 1826 del 28/02/2017 con cui & stata trasmessa alla Giunta comunale la

bozza definitiva del Piano Triennale delle Azioni Positive (triennio 201 7/2019),

Visti gli artt. 3,7 e 89 del TUEL, approvato con d.lgs. n. 267/2000, attinenti all’autonomia

regolamentare ¢d organizzativa dei Comuni ¢ I’organizzazione degli Uffici;

Visto |'art. 48 del succitato testo, che attribuisce la competenza alla G.C. in materia di

regolamentazione dell’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Vista la legge n. 183/2010; |

Visti gli atti d’ufficio;




Preso atto che sulla proposta di deliberazione di cui trattasi non ¢ necessario il parere di
regolarita contabile, non comportando il presente provvedimento né impegho di spesa né
riduzione di entrata;
PROPONE
per i motivi di cui in premessa
« DI APPROVARE il “Piano triennale delle azioni pasitive (triennio 2017/2019}", che
qui si allega quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

« DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio AA.GG. la trasmissione del citato
Piano alle organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 7 del CCNL 01.04.1999.

02.054. 794+ .
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PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE (tjl-ielmio 2017/2019)
(art. 48, comma 1, d.lgs. n. 198/2006)

Art. 1 Quadro normativo e regolamentare

Il decreto legislative 11 aprile 2006 n. 198 “Cudice delle pari pportunitd fra woms ¢ donng, o
norma dell'art. 6 dalla legge 28 novembre 2003, n. 246" coordinz in un testo unico il d.lgs. 23
maggio 2000, n. 196 “Disciplina dell'attivita del consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni
in materia di azioni positive”, ¢ la legge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione
della parita uomo donna nel lavore”. In particolare l'art. 48 del citato decreto prevede che i comuni
predispongano pianj di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo ambito, la
rimozione degli ostacoli che di fatio impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro tra uomini e donne.

L'art. 1, comma 1, lgttera ¢) del d.Igs. n. 165/2001 stabilisce che “Forganizzazione degli uffici ¢ i
rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrozioni, assicurando la formazione e lo
sviluppo professionale dei dipendenti, applicando condizioni uniformi rispetto a quelle del lavoro
privalo, garantendo, pari opportunitd alle lavoratrici ed ai lavoratori nonché l'assenza di
qualunque forma di discriminazione e di violenza morale o psichica”.

L'art. 7, comma 1, de] d.Igs. n. 165/2001 stabilisce che “le Pubbliche Amministrazioni garantiscono
parita e pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta ¢
indiretia, relativa al \genere, all'etd, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla
disabilita’, alla religipne o alla lingua, nell'accesso al lavoro, nel trattamento ¢ nelle condizioni di
lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro. Le pubbliche
amministrazioni garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo

e si impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al

proprio inferno "




Lart. 57 del d.gs. n. 165/2001 prevede le attivitd da compiere al fine di garantire le pari
opportunita, tra le quali rientra anche la Costituzione del Comitate Unico di Garanzia per le pan
opportunita.

La Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione ¢ del Ministro per i diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare pari
opportunitd tra womini ¢ donne nelle pubbliche amministrazioni”, che specifica le finalita e le linee
di azione da seguire per attuare le pari opportunitd nella gestione delle risorse umane, il rispetto ¢ la
valorizzazione delle differenze, considerandote come fatfore di qualita.

Regolamento sull'orario di lavoro, appendice del Regolamento Uffici e Servizi, approvato con
delibera di G.C. n. 113 del 30/12/2013, che all'art. 8 prevede “la gestione del personale e le misure
organizzative, computibilmente con le esigenze di servizio, terranno conto dei principi generali
inerenti le pari opportunita e di un doveroso equilibrio ira le responsabilita familiari e quelle
professionali, con particolare attenzione alla flessibilita degli orari per i lavoratori con carichi
familiari”,

La direttiva n. 1/2017 del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione in materia
di comportamenti ¢ atti delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decteto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 osiativi all'allattamento.

Art. 2 Obiettivi
1] Presente Piano si pone come strumento semplice ed operativo per Fapplicazione concreta delle
pari opportunita avuto riguardo alla realta ed alle dimensioni dell'Ente.
Con il presente Piano I'Amministrazione intende individuare azioni volte a:

¢ promuovere la realizzazione di un amktiente di lavoro sereno, privo di situazioni di disagio
che, ove esisienti, non permettono una totale e soddisfacente realizzazione degii obiettivi
dell Amministrazione Comunale e, soprattutto, non consentono di garantire una piena
soddisfazione dell'individuo dal punto ci vista lavorativo;

o facilitare il monitoraggio sullo stato di benessere collettivo ed individuale con analisi
specifica delle eventuali criticitd manifestate dai lavoratori;

e promuovere ogni iniziativa utile ad ottenere maggiore efficacia ed efficienza della gestione
organizzativa pubblica ponendo attenzione alle persone ed alla loro condizione di
uguaglianza sostanziale, di soddisfazione e di motivazione sul lavoro;

o tutelare il benessere psicologico delle dipendenti ¢ dei dipendenti garantendo un ambiente di
lavoro e condizioni di lavoro che rispeitino la dignita e la liberta delle persone e relazioni
interpersonali improntate la rispetto della persona ed alla correttezza dei comporiamenti;

s garantire condizioni di lavoro prive di comportamenti molesti 0 mobbizzanti ed

attepgiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;




assicurare la rimozione degli ostacoli che di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro ¢ nel lavoro tra uomini ¢ donne;

favorire politiche di conciliazione tra responsabilitd professionali e familiari ed il
superamento di specifiche e temporanee situazioni di disagio, ponendo al centro
dell'attenzione la persona e contemperando le esigenze dell'organizzazione con quelle delle
lavoratrici e dei lavoratori.

garantire pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale e nella crescita e
carriera del personale dipendente dell'Ente;

garantire che le commissioni di concorso siano conformi alla quota di riserva in favore delle

donne prevista dall'art. 57 del d.lgs. n. 165/2001.

Art. 3 Analisi del contesto interno

Non & necessario favorire il riequilibrio della presenza femminile ai sensi dell'art. 48, comma 1, del

dlgs. n. 198/2006 in quanto, pur essendovi nella struttura organizzativa complessivamente

considerata una prevalenza del genere maschile, nei ruoli di responsabilitd e strategici per

l'organizzazione amministrativa prevale il genere femminile.

Si evidenzia, altres}, che nella dotazione organica dell'Ente, rideterminata con delibera di Giunta

Comunale n. 104 dgl 6 dicembre 2016 non vi sono posti che siano prerogativa di un genere rispetto

all'altro.

Art, 4 Azioni Positive per aree tematiche

Al fine di attuare gli obiettivi di cui all’art. 2 del Presente Piano si individuano le seguenti azioni

positive distinte perjaree tematiche:

AREA TEMATICA ‘

Promozione della cultura delle pari opportunitd

"AZIONI:

organizzazione di eventi formativi per i dipendenti sulla tematica delle pari opportunita |
anche su iniziativa del Comitato Unico di garanzia di cui all’art. 57 del d.1gs. n. 165/2001; |
partecipazione dei dipendenti ad eventi formativi sulla tematica delle pari opportunita I
individuati dal C.U.G.;

pubblicazione e diffusione del presente piano e dei risultati sul monitoraggio della sua |

realizzaziong. |

e



AREA TEMATICA
Tutela della dignita personale del lavoratore e valorizzazione del benessere lavorativo

individuale e collettivo

AZIONI:
e incontri peripdici con i dipendenti, promossi dal C.U.G., al fine di rilevare condizioni di

disagio, criticitd e comportamenti lesivi dell’uguaglianza sostanziale tra uomini ¢ donne sul
lavoro e tali da non consentire una piena soddisfazione dei dipendenti e delle dipendenti sul |
lavoro, da incidere sulla loro motivazione al lavoro e da non permettere, nel contempo, un
concreto ed effettivo perseguimento degli obiettivi dell’ Amministrazione Comunale;

« divulgazione dei codici disciplinari e di comportamento, per far conoscere la sanzionabilita
dei comportamento e/o molestie lesivi della dignitad della persona ed il corrispondente
dovere per tutto 1l personale di mantenere una condotta informata ai principi di correttezza,

che assicurino part dignita di trattamento tra uomini e donne sul lavoro.

AREA TEMATICA

Formazione ed aggiornamento

| AZIONI:
¢ analisi dei fabbisogni formativi del personale per ciascuna categoria giuridica;
» presenza ai corsi di aggiornamento, qualificazione e specializzazione in modo paritario fra i

generi per ogni categoria.

AREA TEMATICA

Conciliazione tempi di vita e di lavoro

AZIONI:
» monitoraggio| e analisi sulle richieste/concessioni di part-time per livello, motivazione,
distribuzione per servizi, anzianita di servizio;
» articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari e personali;

s partecipazion¢ ai bandi di finanziamento sulle pari opportunita della CE con progetti

specifici sulla conciliazione dei tempi e condivisione delle responsabilitd familiai.




AREA TEMATICA

Assunzioni

AZIONI:

e presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile nelle commissioni di
concorso € selezione;

o nel caso in eui siano previsti specifici requisiti fisici per ’accesso a particolari profili, si
garantisce che i requisiti di accesso a concorsi/selezioni siano rispettosi delle naturali
differenze di genere e quindi non discriminatori;

e non si prevgdono in dotazione organica posti che siano prerogativa di soli womini o sole

donne.

Art, 5 Durata
Il Presente piano hadurata triennale (triennio 2017/2019)
Nel periodo di vigenza, saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti ¢ possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter procedere ad un

eventuale adeguato aggiornamento.

Art. 6 Pubblicazione
Il Presente Piano ¢| pubblicato all’Albo Pretorio online, sul sito web dell’Ente e nella sezione

Amminisirazione Trgsparente sotto-sezione “bandi di concorso”.
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OGGETTO | Approvazione Piano Triennale delle azioni positive 2017/2019.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA AMMINISTRATIVA, ai sensi degli artt. 49
e 147 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000. come modificati dal D.L.. n. 174/2012, convertito in legge n.
213/2012.

Il Responsabile del Servizio Affari Generali. giusto Decreto Sindacale n. 4 del 17 Gennaio 2017, sulla
proposta in oggetto, ESPRIME PARERE FAVOREVOLE.

attestandone la correttezza, la regolarita ¢ la legittimita, perché conforme alla normativa di settore e

alle norme generali di buona amministrazione. Assicura. inoltre. la convenienra e |'idoneiia dell atto a

perseguire gli objettivi generali dell’Ente e quelii specilics di competenza assegnati.

Striano, 02 .;33, A%

[1 Responsabile del Servizio Affari Generali
Maria Francesca Capulo




|| Presente verbale ¢ approvalo e viene casi solloscritio

Il Vice Sindaco - Presidente Il Segretario Comunale
F/to Elisa E. D.ssa Boccia F/to Matilde Dott. Esposito

Si certifica che questa deliberazione. ai sensi dell’art. 124, 1° comma. del D.Lgs. 267/2000. vienc
atfissa all’Albo Pretorio eletironico accessibile al pubblico (art. 32, comma 1. della legge 18
Giugno 2009, n, 69) in data J—MM} v_. . perrimanervi per 15 giorni consccutivi
Pubblicazione effgtluataal n, nc]l anno 2017 dell”Atbo Pretorio elettronico.
Il Responsabile delle Pubblicazioni On Line

F/to Guglielmo Frizzi

Striano. li

I Sottosceritto, visgi ghi ani d'ufficio:
ATTESTA
che copia della presente deliberazione & stata pubblicata sul sito web istituzionale di questo
Comune per 15 giorni consecuttvi dal . al . ed ¢ divenuta
eseculiva oggi, decorsi 10 giorni dall’ ultn‘no Hagugﬁihfaﬂonc (art. 134, comma 3. del D.lgs.
18.08.2000 n, 267).

Daila residenza conunale. Ii
Il Responsabile del Servizio AA.GG.
F/to Rag. Maria Francesca Caputo

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
Strinmo, L]

Il Responsabile UlMicio Segreteria
Marie Stanziano




