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Aoorovazione Piano Azioni Positive (P'A'P'l periodo 2Ol8/2020'

iH';; ,il;.;.'-n' rssrzooo "Codice delle Pari opportunitd tra

uomo e donna, a norma dell'art' 6 della legge 28'11 '2015' n' 246'

emiladiciassette, questo giorno sei del mese di Dicembre, dalle ore l0'00' nella sala

la GiLmla comunale di Striano' convoca!a nei
della Sede Comunale, si d riunita

L'anno

modi e

i Assessori sono nti e assentt come

OGNOME

@et€mpolibero'

;sessore alPersonale, Affari t uRP, Viabilitd eS

I* ono*o Assersor( al Bil'n(io' Tributi Progrumma/ione e

;;',;;l; ;,"*tluanziario' t rbanhrhle A!!rri4 |ted-u!!!re'--:.=.:. ' - -_6i.l, cimileriali e
.c.; --sore ri L*oti Pubblici' Ambicnt€'

pazione del Segretario Comunale Maria Rosaria Dott' SICA'

ffisINDAco - PRESIDENTE

che gli intervenuti sono in numero legalc' dichiara apefia Ia seduta ed invita i oonvocati a

sull'oggetto soFa indicato'



VISTA l'al

VISTI gli

CON voti

l. La

2.

3.

4. di

di

LA GIUNTA COMUNALE

proposta di dslibelazione concernente l'oggetto' recante data 06 Dicembre 2017

rore al Personale;

Or"A Ui ."*o,art,U t"cnica e contabile' resi ai sensi dell'art 49 del D'Lgs 267 dela firma dell'

18.08.2000;

Piano

delle p

i espressi Per alzata di manoi

DELIBERA

ssa costituisce pade integante e sostalziale del presente prowedimento e si intende

ad oggetto: 
(Approvazione

D.Lgs. n. 198/2006 "Codice

6 della legge 28'11'2015' n'

predisposizione di tutti gli

dell'art. 134, comma 4, del

qui inte riportata ed approvata;

e fare propria I'allegata proposta di deliberazione

ni Positive (P.A.P') periodo zolal2l2o' Art' 48 del

opportuniti tra uomo e donna' a norma dell'art'

216" conseguentemente:

randare al responsabile del Servizio Affari Generali la
Di

enti connessi e consequenziali al presente provvedimento;

alare il presente atto immediatamente eseguibile' ai sensi

Legislativo n. 26712000'



COMT]NO DI STRIANO
Alla Giuuta Comunale

L'ASSESSORE AL PERSONALE

Prenressb che
il D. Lgs.vo I I 4.2006, n. 198. recante..Codice delle pari opponuniti tra uomo e donna. a
norma ddll'articolo 6 della legge 28 l2 2005, n 246',, riprende e coordina in un testo unico
le disposlzioni ed i principi di cui al D |gs 23.5.2006. n.196, che inrroduce la ,,Disciplina
dell'arivlra delle consigriere e dei consigrieri di paritri e disposizioni in materia di azioni
positive" e dalla L I04 t99t, n. I25. recante..Azioni positive per la realizzazione della
paflta tra uomo e donna nel lavoro"

L'art.48,.co. l, delD.lgs. n. 198/2006 recante.Codice delle pari opponunirA, prevede l
- Ai sensi degli artt. l, co. I, lett. c), 7, co. l, e 57, co. 1, del D. Igs. 30.3.20u, n 165. i
comuni predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurire, nel loro ambilo, la
rimozion{.degli osracoli che, di fatio, impediscono la piena realizzazione di pari
opponunilta di lavoro e nel lavoro rra uomini e donne
- Tali piahi, anche al 6ne di promuovere I'inserimento delle donne nei settori e nei livelli
prolessiohali nei quali esse sono sorrorappresentate. ai sensi dell,an.42, co.2. lett d)della
L. n. l98/2006, devono favorire il riequilibrio della presenza femminile nelle attiviti e
nelle posiEiooi gerarchiche. ove sussista un divario fra generi non inferiore a due terzi

RichirmAti
La direttiva 2i 5 2007 del Ministro per le Rilorme e Innovazioni nella pubbliaa
Anrminislrazione e del Ministro per i Dirhti e le pari Oppor-tunitd, ,.Misure per attuare pa
opportunild tra uonrini e donne nelle amministrazioni pubbliche,,, che specifca le finalitd e
le linee di azione da seguire per il perseguimento delle pari opponunire, considerare, al pari
del rispet(o e della valorizzazione delle differenze, come un fattore di qualitaj
l'art.8, del Regolamento comunale sull,orario di lavoro, che ha integrato il vigente
Regolamqnto Uffrci e Servizi. approvato con delibera di G.C. n. llj del 3\112/2013,
pleveden(o che 'lo gestioke del perst) . e c le nti.ttre otgottizzati|e, conpotihilme le co
L !uqc ,:l Jt .\ct't'i:tt). t(rrdtttl) L.tttto dei ptincipi generuli i erelti le lnt.i opportntita e
clt urt d,tlwoyt ttltiltht.io lo lc rlpo s.thilito .fdmiliari e qrelle pxtJtisrotali, con
l)trfi.tl rp.lttrJt:tt) f.tlld_lle.\sthilitii.tcgliotLti per i lin,orobri cot corichi.[ttniliari".
Ladireli aD l/20l7del Mlnistro per la semplificazione e lapubblica arrministrazione in
nrateria di componamenti e atti delle Pubbliche Amministrazioni di cui a ,an l, comnra 2.
del decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165, ostativi all,allattanrenro.

Sede

OGGETTO: Approvazione Piaro Azio i positive (p.A.p,) periodo 20t8/2ozo - Art.
48 del D.Lgs. n. 198/2006 ,,Codice delle pari opportuniti tra uonro e donna, n rornra
dell'flrt. 6 della fegge 28ltt/2005 i. 246". pROPOSTA



La Direttiva Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4'1 2011' con la quale venivano

"",*"i" l. 
f"* grfaa sulle modalir-d di funzionamento dei "Comitati unici !l-Y::il:T fl

i. ili" i;;;;;;. 1.- r"r".L";"* per le pari opportunita' la valorizzazione del

;;il;",;';i ;i i;vora e contro le discriminazioni ' prevedendo. l'adozione di un

,"r.furn.r,o per la disciplina delle modalirA di lunzionamento del Comitato con

p"?i".i"r. iitltl."*o alle modalite di convocazione periodicitd delle riunioni' quorum

Dato atto che
rr co.irato unico ai caranzia ha il compito di promuove la cultura delle pari oppo(unite e

rt risoetto della dignita della persona n"l aont"ito lavoralivo' di prerenire e comballere le

II."'i.,-r.rr ;.1;;i; ;o" soltanto al genere. ma a che all eta alla disabilitd' alla lingua'

;il';;t ;il;lr;;t io'.u ai uior"'i,u morare e psichica Tl 
*lg:-11'.:-''11'"iS::'":

itrutturalf e funzionale ecc

;"x;;i";ti"t, 
';;-'i - i"pr*. a razionaliz:zarc e rendere e{ficiente ed eflicace

r"."^"#Li"""'aufa Pubbiica Amministraz ione' Esso assume tutte le funzioni che la

i"'"'";ffi;;;;;,i;;i"i iri "iitiuri"rro 
ai Cornitati per le Pari opponunite e ai comitati

;."riJ.; t;i"i;;;;;""'a.i r"tul"g . 
'upp"'"nLi, 

un inrertoctltole-11co al quale i

iir""a",l,ip",r",t"" r.ivolgersi nel casi ritengano di subire una discriminazione'

ff toriraro Unico di Caianzia per Ie pari o'pponunila la valorizzazione del benessere di

;il;;f""";;;iJ."ri.;,i-i""i (c u b )' otlie, quindi uno struntenro efficace e

' ' rintinazioni sul tuogo di lavoro' C disciplinato
completq per la lolta contro le dlst
;ii:il'1, i;i o-r-g, 

'io 
I zoot. n. r 65. come modificato dall'art' 21' della I-' 4 l 1'2010' n'

iiiJ, 
" 

aiff" tr..f,lrmate "linee guida" relativamente alle-s-ue rnodalitd di funzionamento

;";;;fi.,-i;;;'cirni" coin''rnot" n' 60 det 22.6 2012' il Comune di striano ha

i.i'iri," ii^ **p*lrione del ..comitato Unico di Garanzia per le pari opponunitd, la

'^l"rirrrrl"" a!r benessere di chi lavora e contro le discriminazioni'

lH i""iliii-'"""-ii o"",u coru*r" n' 5 dell' 11 1.2013' tenuto.conto che'-nella

,i""1"""'a"f 21.12.201'2, il Comitato Unico di Garanzia per le pari. opportunite' la

,"r"ii)pi""" JJ u"nessere di chi lavor& e contro le discriminazioni' ha adottato il

i."g"i".i'"". p"i proprio tunzionamento, composto a9 1" ]z anlcoll' :: l*]:l^T:'1
"i-i" 

q'r"ri" rii"rr,o confo.." alle disposizioni normative di riferimento e

compatibile con l'organizzazione det Iavoro d-ell'Ente!v,"Po' rPr i!

a;;';i[.;;;r" d] Giunta Comunale n l7 del 2 3 2017, preso atto di !*llo lt"-".'t'g
;;il;. ;i;;l D Lgs 19s/2006 e dalla normativa vigerte-ir^materia' veniva approvato il

ii^no iil"n,*t" a"til Azioni Positive per il periodo 20l712019

Rittll u

dover
positive
Erte al

trattanl nto in nlateria di lavoro.

Dato a
che la
llnanzi

owedere all'adozione. per il triennio 2018-2020, dell'allegato Piano delle azionr

p.""rti"i"ii'"*. qa aelb.lgs. lo612006' at finedi armonizzare le1]li.|lT::::
i."nto e atl'apprlculione det diritto degli uomini e delle donne allo stesso

,i."n," ororor,u non.ompo(a rillessi diretli o indirelli sulla siluazione economico-

,i" 
" 

,"i piti.""r" aell'ente, pe' ct'i non richiede il parere di regolarit'r contabile

di cui l' art . 49 del D .Lgs n.26'1 /2000 .

Acquis ;i ;;';; 
-rd;;; 

F,':tl",l:1:1"11"'. 
reso dar responsabire der servizio

.asensi dell'an 49del DLgs n.267120(n

PROPONE



I

rrovare I'allegato Piano Triennale delle Azioni Positive 20l8/2020, redatto ai
ell'art. 48 del D.Lgs. n 198/2006, recanre "Codice delle pari opportunitd tra

e donna, a nornra dell'articolo 6 della Legge 28/lt/2005, n.246"

St ilire che, con successivo prowedimento, potranno essere individuate modalitd
ve ifica e monitoraggio del Piano.

demandare al responsabile dell'ufficio Personale l'invio della presente
iberazione alle OO.SS. e alle RR.SS.UU. per opponuna conoscenza e per quanto

la deliberazione che si andrd ad adottare. stante
unanime votazione, immediatamente eseguibile

I'urgenza, a seguito di

ttAtsi t )e t, D. oJRl2

Flp I ,rsrrne flAcc A oott

1

4

3



Dotazione Organica al 30.11.2017

S ert: izi o Aff ati G ener a li

Nr. Unita

D1 3 1 2 1

c 7 4 3 4
B3 3 3 :) 3
B,I 4 3 1 I

1 1 rl 1

ota 18 12 i; 't0 2

Seraizio Economico e

Einanziatio

Categoria
oiuridica

Fabbisogno
Nr. Unita

Posti
coperti

Posti
vacanti

D1 2 1 1

C 4 2 2 1

B3 0 0 rl
B1 5 3 t2 2 1

1 1 rl 1

Totale 12 7 rli 4

Seraizio Laa ori Pubblici

Categoria
qiuridica

Fabbisogno
Nr. Unite

Posti
copeati

Posti
vacanti

M

D1 2 2 rl 1 1

c 1 0 1

B3 1 0 1

B1 1 1 rl 1

6 6 rl
ota 11 q ,,2

8 ,|

Sen:izio Urbanistica

Categoria
qiuridica

Fabbisogno
Nr. Unita

Posti
coDedi

Posti
vacanti

M

D,] 1 1 il 1

C 1 0 1

B3 1 1 rl 1

B,I 1 1 r) 1

1 1 rl 1

Totale 5 4 1
,|

Sertsizio Polizia
Municipale

Cateqoria
qiuridica

Fabbisogno
Nr. Uniti

Posti Posti
vacanti

D1 1 1 0 1

C 7 4 3 4
0 0 rJ

B1 0 0 l
0 0 rJ

Totale 8 5 3 5 n

TOTALE
DOTAZIONE
ORGANICA

Categoria Numero Coperti Vacanti
D1 I 6 3 3 3
C 20 10 10 I 1

B3 5 4 1 4 0
B1 11 8 3 5 3.

9 I ) 9 0
54 37 17 30 7

'2

1

1
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COMUNE DI STRIANO

PIANq AZIONI POSITM (P.A.P.) PERIODO 201812020 - ai sensi dell'Art. 48
D.Lgs. n. 198/2006'CODICD DELLE PARI OPPORTUNITA TnA UOMO E

DONNA, A NORMA DELL'ART.6 DELLA Lf,GGf, 2EIIII2OOs N.246"

La L. 10.4.1991, n. 125, "Azioni positive per la rcalizzaziote della paritd uomo<donna
nel Lavpro". pressochd integralmente confluita nel D.Lgs. n. 198/2006 "Codice delle pari

opportunita tra uomo e donna". ha rappresentato una svolta fondamentale nelle politiche
in l'avorc delle donlre, o. comunque, di tutela dei generi, tanto da essere clitssificata come

Ia legge piu avanzata in materia a livello internazionale.

Le azioni positive costituiscono misure temporanee speciali in deroga al principio di
uguaglianza formale e mirano a rimuovere gli ostacoli che si frappongono alla piena ed

effettiv4 parita di opportunitd tra uomo e donna. Sono misure "speciali". in quanto

appuntq specifiche e ben definite. che intervengono in un determinat,l contesto per

eliminare ogni tbrma di discriminazione, sia diretta sia indiretta, e "temporanee ", in
quanto pecessarie hno a quando si continuerd a rilevare una dispari:i di trattamento tra
uomini p donne.
Le aziqni positive rappresentano, quindi, misure preferenziali per pone rimedio agli
effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla paritd attraverso

interventi di valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrale la presenza

femminile nel mondo del lavoro e nei posti di vertice.
Il percopso che ha condotto dalla parite formale della L.n. 903/1997 alla parita sostanziale

di cui alla sopradescritta normativa d stato caratterizzato, in particolare, dall' istituzione
di osser atori sull'andamento dell'occupazione femnriDile, dall'obbligo dell'imprenditore
di fornire informazioni sulla percentuale dell'occupazione femminile. dal mantenimento

di detennioate proporzioni di manodopera lemminile, dall'istituzione del Consigliere di
parite che panecipq senza diritto di voto, alle Commissioni regionali per l'impiego. al

fine di yigilare sull'attuazione della normativa sulla pariti uomo-donna.

La Direttiva 2115/2007, avente a oggetto "Misure per attuare la pariti e pari opponunitd
tra uorgini e donne nelle Amministrazioni Pubbliche". richiamando la Direttiva del
Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54lCE, evidenzia l'imponanza del ruolo
ricopertp dalle amministrazioni pubbliche nello svolgimento di attivite positive e

proposilive per dare attuazione a tali principi.

L'art. +b del D.Lgs.n. 198/2006 n. 198, prevede che, ai sensi degli artt. l, co. t, lett. c).

7,co. 1re57,co. i,del D.Lgs. 3O.l.20I l, n. 165,icomuni predispongono piani diazioni
positive, di durata triennale. tendenti ad assicurare. nel loro ambilo. la rinrozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena rcalizzazione di pari opporrunitd di lavoro e

nel lavqro tra uomini e donne, a promuovere l'inserimento delle donne nei sertori e nei

livelli p6ofessionali nei quali esse sono sottorappresentate. ai sensi dell'art. 42, @.2,lett.
d), della L. n. 198/2006, a favorire il riequilibrio della presenza f'emminile nelle attivila e

nelle posizioni gerarchiche. ove sussista un divario fra generi non inferiore a due terzi.



UCo ne di Striano, consapevole dell'importanza di uno strumento finalizzato

all' ione delle leggi di pari opportunitd, intende continuare ad armonizzare la propna
al perseguimento e all'applicazione del dirito di uomini e donne a ricevere lo

rattamerto in nrateria di lavoro, anche al fine di migliorare, nel rispetto del

e della nornrativa vigente, i rapporti con il personale dipendenle e con i

cittadi

altivita
stesso
C.C,N,

ve
discri
Azi Migliorare la cultu.a anlministrativa sul

niti. pronruovendo. anche in sinergia con
alla diffusione della cr.rlrura delle pari

sopra espressi saranno assolti dal Comune attraverso le
peraltro, gid in corso di attuazione nell'ambito

tema delle differenze di genere e pari
altri Enti. la definizione di interventi
opportunitd nell'ambito degli organi

ob

Comu

lor

concili

preven
donne

lighi normativi conle
i azioni positive,

izzazione comunale
'Iutelare l'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbirg e discriminazioni II

lavoro,
atteggi

opporl
mirant
istituzi

della
statut

e si impegna a fare si che non si verifichino situazioni conflittuali sul posto di

determinate ad esempio da: pressioni o molestie sessuali; casi di mobbing;

menti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata e indiretta; atti
'i correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore. sotto forma di

rispet della normetiva in tema di pari oppo(uniti e sia contemplato lutilizzo sia del

genere maschile, che diquello femminile.
f.,a) -Assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di

i del Comune e sul tertitorio conlunale

i. Redazione di bandi di concorso/selezione in cui sia richiamato espressamente il

un terzo dei conrponenti di sesso femminile;

) -Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per l'accesso a

tema d
di no
Azi 4 Favorire ta padecipazione del personale di sesso femnrinite ai corsi/seminari di

mina in Commissioni. Comitati e altri organismi collegiali previsti da norme

itd personali.ite
5

1a

a(esigenze lamiliari, sia attraverso l'affiancamento di chi ha sostituito la persona

Favorire il reinserimento lavorativo del personale che rieotra dal congedo di

o dal congedo di paternitd o da congedo parentale o da assenza prolungata

sia attraverso la predisposizione di apposite iniziative formative per colmare

i lacune nel frattempo maturate, anche al fine di mantenere le competenze a un

livello ante.

. Facilitare l'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di

ie e regolamentari inteme del Comune, richiamare l'osservanza delle norme ln

pari opportunitd, con invito a tener conto della presenza femminile nelle proposte

one. di aggiornamento e di qualificazione protbssionale, anche attraverso una

iva analisi di particolari esigenze riferite al ruolo tradizionalmente svolto dalle

lavoratrici in seno alta famiglia, in modo da trovare soluzioni operative atte a

rre le predette esigenze con quelle formative/professionali, valorizzando attitudini

prof'essioni, stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano

e non discriminatori delle naturali differenze di genere. Non ci sono posti in
re organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne.

L$. In sede di richiesta di designazioni inoltrate dal Comune a Enti esterni al fine

siluazioni di disagio. In presenza di particolari esigenze derivanti da

ntata necessita di assistenza e cu.a nei contionti di disabili. anziani, minori e su

e

rnate

d

specifi
docum
richies a del personale interessato, potranno essere detinite, in accordo con le

zazioni sindacali, lorme di flessibilitd orarie per periodi di tempo limitati.organi



Azi Istituzione. sul sito Web del Comune, di apposita sezione informativa sulla

noflnatilr'a e sulle iniziative in iema di pari opponunite
La reallzzazione del Piano terrir conto della struttura organizzativa del Comune, che

presenld, all'attualitir, la necessite di conseguire una sostanziale paritir di sessi

L'orqanizzazione comunale ha visto, infatti' incrementare lievenrente la presenza

femriinile solo oer efferto delle ultime assunzioni. ferma restando la necessitii di ridurre il

di\ario di genere e, conlunque, di attivare, nella gestione del personale, strumenti per

pro*uoferi l" .eali pari opponunitir come elemento significativo di rilevanza strategica'

L'analisi dell'attuaie sii,razione del personale dipendente in servizio a tempo

indeterminato presenta l'allegato quadro di raffronto tra la dotazione di uomini e donne

lavoratrici, dalia quale emergi che, su 37 dipendenti in servizio, solo 7 sono donne, oltre

il segretrario comunale. Inoltie, le recenti assunzioni, a seguito della consistente riduzione

della" c{pacitd assunzionale rispetto alle cessazioni dei rapponi di lavoro'.ha visto

di personale con rapporto di lavoro a tempo parziale. in particolare, su 7

donne ln ,erriiio. n 2 risultirio assunte a part-time al 507o. con previsione di

trasfornfazione a tempo pieno gii dal 2018' nei Iiniti offeni dalla spesa all'uopo

Totale

Totale

Totale

t2

Totille

,Serlizio AJfti
Generuli

Categori:r Posti coperti NI F

DI
C 4 I

B3 3 3

BI I 2

I

l0 2

Sen'izio
Econonico e

Finunziorio

Categoria Posti coperti NT F

DI I

C 2 I 1

tsi 0

BI 2 I

l
'/ 4 3

,Sart il,io l,trl.,ori
Puhblici

Cateqoria Poslicoirerti I\I r'
DI 2 I I

C 0

B3 0

BI l 1

6 6

9 8 I

:;crrilio
Urbaltistict

Cateporia Posti coperti NI Ir

DI I I

C 0

B3 I I

BI I l

I I

.{ 3 I



Sen'izio
Loc

Polizitt
e

Categorin Posti coperti M F

DI I I

C 4 .1

B3 0

BI 0

0

Totale 5 5 0

M F

TOT
DOTAi
ORCA

\LE
]IONE
NICA

Categoda Posti Coperti
DI 6 3

C 10 9 I

BJ 4 4 0

B1 8 5 3

9 9 0

31 30 1

L' fisce risDettivanlente indicate, d la seguente'

DonneEti Uonlini
65/61 5 0

60164 l0 2

l
55/59 1

50/54 l 0

45t49 2 I

40/44 0

35/39 I

i0/14 0 2

25129 I 0

totale 30
't

,e

lali
ierv
,L

ii
lttr
Ma
rica

qua

val

La

ifferenze di genere rilevate nella distribuzione riguardo.alle.fasce d'eti.confern

i..i.".rt.",3 
^r"fr" 

a livello nazionale' ovvero un sensibile innalzamento dell'e

', i", i,o",,a"nr,. in panicolare nel pubblico irnpiego' anche a causa dei limili

",". " i.ri'i":i"ialrl'nto della normativa in maleria assunzionale atteso che dr

dei dipendenti ha superato i 55 anni di eti'
Jiff"ri-. ,ono, inokre. abbastanza significative in quanlo' lra i dipendenti

izio, sono presenti numerosi lavoratori ascritti alla caleSofla A' ben 9' I
iilu. *ti il protito professionale di operai e, quindi' con una.inevitabi

ur"n,. pr.t"-. maschili E evidenle che questo Enle.dovra.e*:" lll"T::"'
rualmenie e compatibilmente con le possibilita oftene dalla legislazione rn mater

.rrr"rior" Oi personale, da un processo di avvicendanlento e di riequilibt

verso le prescrltle Procedure.
mano che sono stale perlezionale le piu

nbio generazionale e all acquisizione dl

rficati. con linserirnenlo di presenze

rizzazione delle relative professionalitd

recenli assunzioni, si d gii assistito a

risorse umane soprattutto nei profili p

femminili nelle cat. C e D, e

ituazione attuale dell'Erte relativamerlte per quanto riguarda i dipendenti tito

^ evidenzi, che tali Dosizioni sono coperte per due terzi da donne' come segue

a

o

donneuon)tnl

ma
ete

al
lue

tn

8ia
rile
rto,
:ria
rrio

u

n

a

ari



Titc lari di p.o. Servizi LL.PP ePL Servizi AA.GG.-Finanziario
Servizi Urbanistica

tota e I 2

Si da

del f,
riequ
l'attl
verif
sessc

ll Pir
appr(

Esso

tutte
comr

Nel
parer

del

atto. in conclusione, che non sussiste una specifica violazione dell'an. 48' co'

. Lgs. I l.04.2006 n. 198, ferma restando la necessitd di addivenire a un gradual

ilibiio della presenza femminilo, a fronte di un significativo divario fra generi,

azione delle sopradescritte azioni, anche tenuto conlo che, al 31-122017,

cheri la ulteriori cessazione dal servizio per raggiunti limiti di eti di n. I unitd t

maschile, riducendo la surriferita disuguaglianza numerica

no ha durata triennale, decorrente dalla data di esecutivitd della deliberazione t

rvazione.

sare pubblicato sul sito isliluzionale del Comune, nonche reso disponibile pt

le dipendenti e i dipendenti sul sito web istituzionale del Comune' favorendon'

Lnque. la diretta conoscenza con trasmissione via mail.

:eriodo di vigenza, presso l'ufficio di Segreteria Comunale. saranno raccol

i, osservazioni, suggerimenli e possibili soluzioni ai problenri incontrati da par

personale dipendente, in modo da poter procedere' alla scadenza, a u

)rnamento adeguato e condiviso.

ll segretario comuna
Dr Maria Rosaria Si(

l,
le
e

si

di

per
one.

di

:colti
pane
tun



COMUNE DI STEIANO
(Provircia di NaPoli)

Via Sarno, I - 80040 Striano

0al8Z162OZ ro* OSf.t

Approvazione Piano Azioni Positive (P'A'P') periodo 2018/2020' Art' 48

ai'i.ig.- ". 
fqal2006 "Codice delle pari opportuniti tra uomo e donna'

u normi' dell'art. 6 della legge 28'11 '2015' n' 246'

DI REGOLARITA TncNtcL AMMINISTRATIVA', ai sensi degli artt 49

i*'.1)ir"oiii*-i,t-. jooo' -." rnoairi"uri dal D L' n 1'7412012' convettito in legge n'

ile del Servizio Affari Generali, giusto Decreto Sindacale n 17 del 01 08 2017' sulla

oggetto, ESPRIME PARERE FAVOREVOLE'

e la correttezza, la regolarite e la leginimitd, perchd conforme alla normativa di settore e

generali di buona amninistrazione' Assicura, inoltre' la convenieiza e l'idoneite dell'atto a

gli obiettivi generali dell'Ente e quelli speciflci di compatenza assegnati'

0 6 0tc. 2017;

ll Responsabile del Servizio Affari Generali

Maria Fran

PARE
e 141 del
2r3120t2.

Il Respo

proposta i

alle norm

perseguire

Striano. li

r ir,} s
i gt|

OGCETTO



ll Presente lerbale O approvato e

Il Vice Sirdaco - Presidente

F/to Elisa E' D'ssa Boccia

Il Seqretario Comunale

F/to MarL Rosaria D'ssa SICA

Si oertifica ]he quetta d"tlb"'a'ione' ai sensi dell'art' 124' 10 comma' del D Lgs 26712000' viene

"#;ffi';;";;; ","n'on'"o 
accessibile al pubblico * "'.:"I:-:::'::*" "

:,*";;+. ; ;;;,;"- -rr,or+4rfi _ -,;;,';ffi;;:j,::" ;omi 
corsecu'1rvr

Pubblicaziofte effettuata al n 

- 

n

Il ResDonsabile delle Pubblicazioni On Linc

F/to Guglielmo Frizzi

Striano,li

ATTESTA

e stata Pubblicata sul sito web istituzionale di questo

ed C divcnuta"h" "o[iu 
d"ltu presente deliberazione

Comune /er 15 giomi consecutivi dal

18.08.2000 n.267)'

pulf,licazione (art. 134, aomma 3, del Dlgs'

ll ResDonsabile del Servizio AA'CG'

F/to Muria Francesca Rag CaPuro

COPIA CONFORME ALL' ORIG INALE

St uno.tl I J. 
-:,= ll ResPonssbile
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