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rì uulJttrj tutt v1iLU I AZIUNE VERBALE N.5 del 4 tugtio 2017-
Validazione relazione performance 2016

J''awrc ?017, il giomo 4 (quattro ), der mese di lugtio, a e ore r6.00, presso la Casa
comunafe, nell'ufficio del segretario comunale, si è riunito il Nucleo di valutazione
dell'Ente, nelle persone dei sigg.ri:

dr.ssa Maria Rosaria. Sica, segretario
dell'Enlte

Presidente, decreto sindacal e n. 8/2017.
n.3262di prot. del 7.4.2017

dr.ssa \rura Teresa Rar:rieri Componente esterno

dr.ssa, tngelina Sosto Componente estemo

J.l segretprio comr.nale dr.ssa Maria Rosaria sica consegna al Nucleo la Relazione sulla
ì:'erform4nce dalla medesima redatta relativamente all'anno 2016, inoltrata al n.5g03 di
prot. del 26.6.2017, in uno con la relazione illustrativa al conto consuntivo 2016.
rcgolarrnente approvato, ai fini della validazione, adempimento al quale non partecipa
avendo approntato la relazione di che trattasi.

IL NUC[,EO, nelle persone delle dr.sse Ranieri e Sosto.
l;lichiamati
l'art. 14, comma 4 (leu. c), 5 del D. Lgs. n. t50/2009;
le linee-guida indicate nelle delibere ANAC (ex CIVIT) n. 412012. n- 512012:
il Regolamento comunale per I'ordinamento degli uffici e dei servizi e il sistema di
rnisurazione e valutazione della performance dell'Ente.

l\tteso che
la validazione della Relazione sulla performance dell'Ente costituisce uno desli
elementi fondamentali ;per la verifica del corretto funzionamento del ciclo deìia
perlormance;
irl processo di validazione come la stesura del documento devono essere ispiraîi ai
principi di tîaspaîenza, aftendibilita, veridicità, ragionevolezza, evidenza e tracóiabilità.
verif,rcabilità dei contenuti e dell'approccio utìlizzato;
l'operato del Nucleo di valutazione è ispirato ai principi di indipendenza c imparzialirà:il Nucleo di valutazione ha approfondito gli elementi uiili p". procedere alla
validazione della Relazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno
srrolgere nell'ambito della propria autonomia operativa, tenendo anche conto dei
n.sultati emersi: 1. dalle relazioni dei Responsabili sui risultati delle performance; 2.
da-lla interlocuzione con i Responsabili titolari di posizione orgmizzativa e da un
costruttivo confronto con i vertici dell,Amministrazione:

Presa visione della "Relzuzione sulla performanc e 2016',:

Tutto ciò Dremesso.

PROT. 6170



valida la "Relazione sulla Performanc e 2016" del comune di striano, disponendo che
la stessa venga pubblicata, unitamente al presente verbale e alla relazione illustrativa al
conto consuntivo relativo all'esercizio finanziario 2016, nell,apposita sottosezione di
'AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE- del sito istituzi'oìale deil'Ente, per
assicurame la visibilità, riservandosi di verificare la corretta attuazlone di tale
ademDimento.

dr.ssa Anna T


