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DECRETO n. 02 del 07 febbraio 2020 Prot. n.7/ 3 2 del 07.02.2020

Oggetto: Conferimento incarico di Istruttore Direttivo Tecnico presso il Servizio
Ambiente e Territorio.

IL SINDACO

RICHIAMATA La deliberazione di C.C. n. 52/2019 del 28/12 /2019, con la quale veniva
approvata la “NOTA DI AGGIORNAMENTO DEL D.U.P. 2020/2022 composta dalle due sezioni
(strategica ed operativa) previste dalla vigente normativa.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 117 del 11/10/2019 con la quale & stata
rideterminata la dotazione organica, si & istituito il “Servizio Ambiente e Servizi al Territorio” od &
stata integrata la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2019 /2021 prevedendo,
ai sensi dell’art.110 co.1 del D.Lgs. 267/2000, la copertura a tempo determinato, con orario part-
time al 50% (18 ore settimanali), di una unita di Cat. D Istruttore Direttivo Tecnico del Servizio
“Ambiente e Servizi al Territorio”.

RICHIAMATA la delibera G.C. n. 134 del 26.11.2019 con oggetto: “Approvazione del piano
triennale del fabbisogno del personale a tempo indeterminato e determinato relativo al Triennio
2020/2022”.

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali n. 754 del 27/12/2019 con
cui ¢ stato approvato I'avviso per l'assunzione di n.1 Istruttore Direttivo Tecnico, per il Servizio
Ambiente e Territorio, categoria giuridica “D”, posizione economica “D1”, con contratto di
diritto pubblico a tempo determinato e impiego a tempo parziale al 50% (18 ore settimanali), ai
sensi dell’art.110, comma 1, del D.lgs. n.267/2000 e s.m.i., disponendo altresi la pubblicazione
dell’ avviso all’Albo Pretorio, sul sito Internet del Comune, nell’ Amministrazione Trasparente
nonché sulla Gazzetta Ufficiale; altresi veniva indetta la relativa procedura.

CONSIDERATO

CHE con la determinazione DSG n. 68 del 31 /01/2020, veniva nominata la Commissione Tecnica
composta dal dott. Biagio Minichini, Responsabile del Servizio Affari Generali in qualita di
presidente; arch. Vittorio Celentano, Responsabile del Servizio LL.PP. e Polizia Locale in qualita
di componente; dott.ssa Angela De Rosa, Responsabile del Servizio Economico e Finanziario in
qualita di componente.

CHE la Commissione Tecnica come sopra composta, dopo aver effettuato I'esame dei curricula
pervenuti, diretto all’accertamento della specifica professionalita nelle materie oggetto
dell'incarico, titoli di studio, titoli vari, nonché dell’attitudine personale del candidato
all’espletamento delle attivita proprie del posto da ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze
professionali dell'amministrazione, selezionava i curricula din. 4 candidati con profili



rispondenti ai requisiti indicati nell” avviso.

CIHE in data 4 febbraio 2020, con nota prot. 1572, la Commissione trasmetteva al Sindaco i
verbali della Commissione unitamente ai curricula dei quattro candidati idonei.

RILEVATO che I'individuazione e la nomina di figure professionali ex art. 110 TUEL configura
un atto discrezionale a carattere organizzativo da parte del Sindaco rimesse alla prudente
valutazione di quest'organo, nel rispetto di quanto disciplinato nel vigente regolamento degli
uffici e servizi.

VISTI:

-gli artt. 30 e 31 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 31.03.2011 e s.m.i. - esecutiva ai sensi di
legge - che disciplina le modalita ed i criteri per la copertura di posti di responsabilita di servizi
e di elevata professionalita a termine

-il comma 10 dell'articolo 50 del D.lgs. 267/2000 e s.m.i. ai sensi del quale "Il sindaco e il
presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali';

-I'art. 50, comma 10, del Testo Unico delle leggi sull’” ordinamento degli enti locali (D.1gs.
n. 267/2000 s.m.i.).

CONSIDERATO che dai curricula dei candidati selezionati dalla Commissione, emerge
che I'Arch. Patrizio Prisco, avendo in precedenza ricoperto l'incarico di Responsabile del
Servizio UTC-Urbanistica-Ambiente presso questo Ente, conosce la conformazione del territorio
comunale e ha gia affrontato le sue problematiche ambientali; lo stesso & inoltre in possesso di
vari titoli in materia Ambientale eh ha svolto numerose attivita professionali legate allo studio
ed alla risoluzione delle predette problematiche.

RITENUTO pertanto di individuare nell’arch. Patrizio Prisco il professionista pitt idoneo
a ricoprire I'incarico di cui in oggetto.

DECRETA

PER QUANTO ESPOSTO IN PREMESSA,

1. DI INDIVIDUARE, nell’ Arch. Patrizio Prisco, nato ad Ottaviano (NA) il 10/05/1960, la
professionalita idonea, cosi come resa evidente dalle risultanze della selezione posta in
essere e dal relativo curriculum vitae depositato agli atti dell’Ufficio Risorse Umane, cui
conferire l'incarico di Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D1 -, presso il Servizio Ambiente
e Territorio autorizzando la stipula del contratto procedendo alla stipulazione di apposito
contratto a tempo determinato part time (18 ore settimanali), ai sensi e per gli effett
dell’art. 110, comma 1, del Testo Unico delle leggi sull' ordinamento degli enti locali
(D.1gs.267 /2000).

2. DI STABILIRE che la durata dell'incarico conferito decorre dalla data di stipulazione del
contratto per un periodo non oltre il mandato del Sindaco fatti salvi i casi di risoluzione
anticipata del contratto come previsto dalla legge e dai contratti colletivi nazionali di
lavoro.

3. Didare atto che:

I'incarico oggetto del presente decreto @ revocabile anche prima della scadenza del termine
suindicato per:
a) intervenuti mutamenti organizzativi del Comune, adottati con le forme e le
modalita previste dalla legge;
b) impossibilita di prosecuzionedell’incarico;
¢) accertamento specifico di risultati negativi dell’attivita di servizio;
d) il rapporto & risolto di diritto nei casi previsti dall’art. 110 TUEL;
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di rinviare per quanto non previsto nel presente provvedimento, al Decreto Legislativo
165/2001 e s.m.i., al Codice Civile ed al D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.

4. Di demandare all'ufficio del personale il riconoscimento del trattamento economico
determinato in quello stabilito dalle norme contrattuali del comparto Regioni/ Autonomie
locali in vigore al momento dell’assunzione, relativamente alla posizione economica
iniziale della qualifica D1, come previsto dal vigente Contratto Collettivo. Il trattamento
previdenziale ed assistenziale ¢ quello regolamentato dalla vigente normativa in materia.
L’attribuzione di incarichi di responsabilita saranno determinati secondo le vigent
disposizioni contrattuali e dei regolamenti interni.

5. Nell'espletamento dell'incarico l'interessato dovra rispettare il segreto d’ufficio e la
riservatezza né potra svolgere contemporaneamente attivita lavorative che non siano in
contrasto con i doveri di imparzialita assunti verso il Comune e di incompatibilita previsti
dalla legge.

6. Di dare mandato al Responsabile del Settore Affari Generali - Risorse Umane - affinché
provveda agli atti consequenziali, ed in particolar modo alla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro tenendo conto dei requisiti fondamentali stabiliti dal presente

provvedimento.
DISPONE

Che copia del presente decreto venga trasmesso:
Ai componenti la Giunta comunale;
al Segretario Generale;
all'Ufficio Personale;
all'OIV/NIV;
all’Arch. Patrizio Prisco,

VVVVYY

e venga pubblicato all’Albo Pretorio, sul sito del Comune e nell’ Amministrazione Trasparente
nella Sezione dedicata. {

Dalla Sede Municipale
Striano, 1i 07/02/2020
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